
John Perkins Center Student Programs Returning Student Leader Letter of Intent  

Thank you for your desire to return to your student leadership position with Latreia, Urban Involvement or SPRINT.  John 
Perkins Center student programs seek to equip students to engage the culture and change the world by modeling 
reconciliation and contributing to community wholeness, learning and serving with local community leaders.  Another 
year of leadership in this work provides many exciting opportunities as well as some new challenges. 

Please use the outline below to communicate your desire to return to your leadership position and, in the process, to 
clarify your vision for another year of leadership, service and growth. 

 

Letter of Intent  

This letter may be e‐mailed or hand‐delivered to the John Perkins Center Coordinator for Global and Urban Involvement, 
and may be shared with Perkins Center staff and others in your student leadership team. 

In your letter, address the following questions: 

• What have you learned, or in what areas have you grown through your involvement in your leadership program 
this year? 

• What challenges did you encounter this year? 

• What opportunities or challenges do you anticipate in another year of service with this program? 

• What opportunities for continued leadership development and growth do you anticipate in another year of 
service? 

• What support, training or encouragement do you need from the John Perkins Center or your leadership team to 
make an additional year of service a rewarding, leadership developing experience? 

Please submit this letter by the first year leadership application due‐date. 

For more information, please contact the John Perkins Center Coordinator for Global and Urban Involvement or your 
program’s student coordinator. 

 

 


